
分野

（三側面）
具体的取組

2030年に向けた指標

（現状値：2024年度）
関連するゴール

【現在行っている取組】

建設業の建設廃棄物のリサイクル推

進

地域保全活動への参加（河川クリー

ンアップ等）
【今後新たに行う取組】

書類等の電子化によるコピー用紙使

用量の削減

書類等の電子化によるコピー

用紙使用量の削減

2015年度比

【現状値】20％削減

【目標値】30％削減

SDGs達成に向けた当社の取り組み

経済

【現在行っている取組】

・ハッピーパートナー、えるぼし認

定登録

・完全週休二日制（年間休日120日）

【今後新たに行う取組】

男女の平均継続勤務年数の女

性割合アップ

【現状値】0.70

【目標値】0.75

環境

社会

【現在行っている取組】

・継続雇用希望者100％雇用

・全社員健康診断年1回以上100％実

施

【今後新たに行う取組】

・定年、継続雇用制度の年齢引き上

げについて検討、就業規則に反映

現在の就業規則：

定年63歳、継続雇用65歳まで

【現状値】継続雇用65歳

【目標値】年齢の引き上げ


